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A tanar szerepe az oktatas eredményességében - Online
konzultacié programja 7 napra

Az online egylttmikodés el6zménye a Budapesten ,Tandrok szerepe az oktatdas minGségében, az
oktatasi rendszer eredményességében — a pedagdgusi munkat tamogatd IKT eszkozok” cimen
megtartott multiplikacids rendezvény volt.

Az elGzetesen szétkuldott programban az oktatds mindségére vonatkozo kutatdasok eredményeit
mutattuk be, és arrdl folytattunk beszélgetést a résztvevikkel. Az online konzultacid a szakmai nap
folytatasa volt.

Kurzuskomponensek, az egyiittmiikodés megszervezése

A konzultaciét napi program koré szerveztik. ElGzetesen feltoltottiink néhany kapcsolddo
tanulmanyt, de a legfontosabb munkaanyagokat a videdtar tartalmazta. A videdtarba toltottiik fel
azokat a Youtube-on és TED-en elérhetd vided el6adasokat, amelyeket az elmult években az oktatas
minGségére kutatdsok eredményeit mutatjak be. A videdtar bemutatasat egy kilon dokumentum
tartalmazza.

A SZAMALK-Szalézi Szakkdzépiskola munkatérsai dsszeallitottak egy nagyon részletes kérdéssort az
el6adasokhoz kapcsolédva, azzal a céllal, hogy azokat az online beszélgetések soran kozdsen
megvalaszoljuk. (Lasd a mellékletben).

A napi program az alabbi elemekbdl allt:

* Kérések az adott napra — a napi témakor, és az ahhoz kacsolddo feladatok, a forumon
megvitatando kérdések leirasa

* Szavazas —a témahoz kapcsolddé legfontosabb kérdésekben

* Blogos kérdések — a témahoz kapcsolodo részletesebben kifejtendd kérések.

Minden résztvevd egy sajat blogot vezetett, amit megosztottak egymas kozott. A blogbejegyzéseket
cimkéztik, ami segitette a kés6bbi szlirést a szévegekben.

A kommunikacid két platformon zajlott: a forumon és a blogokban.

Az aldbbiakban az egyes napok programjat mutatjuk be.

Bekoszont6 és utmutato

Kedves Kollégak, ilidvozlet a fedélzeten!

Szamunkra nagyon fontos volt a Veletek eltoltott nap, sokat kaptunk, de nem eleget! A kovetkezé par
nap arra szolgdl, hogy tisztuljon kicsit a kép. Ami az oktatas minGségét illeti, a kutatdsok tisztan

mutatjak, hogy mennyi minden mulik rajtatok/rajtunk tanarokon! Azt is lattuk, hogy mennyi "okos"
eszkozt ismertek, hasznaltok, ami élvezetesebbé, hatékonyabba teszi a tanitast és tanuldst egyarant.

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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Emlékeztek arra a hét, a tanari munka mindségét alapvetéen meghatarozd tényezére, amit kézésen
Osszeszedtlink? Na, ma sikerilt Ujra megszamolnom, és az aldbbi 8 (azaz nyolc) lett beldlik:

Oraszervezés

Modszer

Viselkedés

Visszacsatolas az érintettektdl (tarsadalomtol, szul6ktdl, diakoktdl, kollégaktodl, vezetbktdl)
Egylttmikodés a pedagogusok kozott

Dokumentalas

Tovabbképzés

Onreflexié

O N U RWN R

Ezek koré a kulcsszavak koré épitjik a kovetkezd napok programjat! Minden nap feltesziink néhany
életbevagdan fontos kérdést — videdk és a Szamalk-os kollégak (Balassa Ildikd, Modla Réka, Babdcsy
Ildikd) munkaja nyoman, és nagyon szamitunk a valaszotokra! HOL?

Kétcsatornas kommunikaciot fogunk alkalmazni: az egyik csatorna a Forum, a masik a Blog.

Mindkét helyen felteszlink bizonyos, az adott napi témakérhoz kapcsolddd kérdéseket, de nagyon
kiilonboz6 céllal!

A blogban tartalmi kérdésekben varjuk a véleményeteket! A hozzaszolasokat a hét végén
elemezziik, 6sszegezziik.

A forumon a QA eszkoztar funkcidinak megtervezéséhez varjuk a segitségeteket. Hét
végére szeretnénk a javaslataitokbdl egy rendszervazlatot 6sszerakni!

1. nap - Eredményes iskola, tanar, tanul6

n

. van-e eredményes iskola eredményes tandr nélkiil, vagy eredményes tandr eredményes tanulo
nélkiil és egydltaldn lehetnek-e eredményesek az iskoldk, ha nem eredményes maga az
oktatdspolitika?" Minden mindennel sszefiigg?

Kérések az 1. napra

A nap témaja: eredményes iskola, tanar, tanuld

1. Nézd at a témahoz 6sszegydjtott kérdéseket!
2. Keress tampontokat a videdtarban!
3. Valaszolj az altalad kivalasztott harom kérdésre a blogodban!
4. Gyere be kicsit a forumra, de elGtte szavazz egyet!
Szavazas

Mit6l eredményes egy iskola? Melyik meghatarozassal értesz egyet?

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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[0 Azt az iskolat tekintjuk eredményesnek, ahol a tantestilet azon dolgozik, hogy a tanuldit
minél nagyobb aranyban megismerje, és szellemi, lelki és fizikai fejl6désiiket lehet&ségeikhez
képest elGsegitse.

[0 Fontos szempont a tanulék minél jobb teljesitménye és a rendszerben vald sikeres
tovabbhaladasa.

O Onmagaban egyik sem elég pontos.

[0 Nem hiszem, hogy létezik igazan j6 meghatarozas.

Blogos kérdések az 1. napra

Balassa Ildikd, Modla Réka és Babdcsy Ildikd (Szamalk) fejében rengeteg kérdés merult fel! (Nincs
benniik irdntunk semmi kimélet) Valaszd ki azt a 2-6t (azaz kett6t!), ami Téged leginkabb
foglalkoztat és a blogodban azokra valaszolj!

Kiemelt kérdések

1. Mit mérnek a PISA felmérések? Mennyiben mas ez a mérés-értékelési rendszer, mint amit
ma itthon a tanarok alkalmaznak, illetve amit elvarnak télik?

2. Vajon a didkoknak azon kompetenciajat fejlesztjlik-e, melyekre valdban sziikség van az 6nalld
gondolkodashoz?

3. Milyen tanulsagokat tud megfogalmazni a jo példak, az eredményesen szerepl6 orszagok
kapcsan? Vajon mi az, ami TANULOK eredményességét leginkabb segithetné? On mit
javasolna ennek érdekében?

Tovabbi kérdések

Miben latja a j6l m(ikodé oktatasi rendszerek sikerének titkat? On szerint melyek az eredményes
oktatasi rendszer legfontosabb ismérvei?

« A bemutatott grafikonok és azok elemzései alapjan hogyan értékeli az adott
idGintervallumban a magyarorszagi helyzet valtozdsat? Vajon mi az oka annak, hogy
romlottak a magyar gyerekek PISA eredményei 2010-t6l kezdéd6en?

« Magyarorszagon mi az altalanos vélekedés ebben a kérdésben? Milyen hatasai vannak ennek
a tanarok munkajara, a gyerekekre, tanuldsukra, eredményeikre?

«  Sajat tapasztalatait figyelembe véve On szerint melyik rendszerben lehetne Magyarorszagon
jobb teljesitményt elérni? A koreaihoz vagy a luxemburgihoz hasonléban? Miért?

« Mit valtoztatna a magyar oktatasban annak érdekében, hogy a kovetkezd évtizedben jobb
eredménnyel zarjuk a PISA-vizsgalatokat? On szerint a PISA-teszthez hasonld nemzetkdzi
felmérésen milyen tényez6k vannak leginkabb hatassal az eredményekre? Mi az, ami
atiltethet6 a magyar rendszerbe egyéni és szakpolitikai szinten?

« Mit jelent az iskolai eredményesség és milyen elemei vannak a modellnek?

« Az egyes iskolatipusokban mennyire azonosak az eredményességi indikatorok? Hasznalhatdk
mindenhol egységesen ugyanazok az indikatorok?

« Valdban iskolak kozotti versenyhelyzetként kezeljik az eredményesség kérdését? Hogyan
lehetne masképp?

+ Hogyan tudnak az iskoldk abban el6re lépni, hogy a munkaerd-piaci kereslet és kinalat
kozelebb keruljon egymashoz?

«  Mikor mondhatunk eredményesnek egy tanulét? Melyek azok az indikatorok, amelyekkel
jellemezhet6 egy tanuld eredményessége (osztalyzatai, versenyeken vald helyezések,

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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felvételi eredmények, 6nmagadhoz képest mérheté fejlédés, beilleszkedés az osztalyba,
tanuldcsoportba, stb.)? Mind mérhet§?

« Mit tehet a tanar annak érdekében, hogy az ,életre” készitse fel a tanuléit?

« A tanuldk eredményességének mérése mennyiben a tandrok és az adott iskola
eredményességének a mérése is egyben?

Forum kérdések az 1. Napra

A nemzetkdzi felmérések, a Pisa-tesztek eredményeit a tanaroknak ismernitik kell, mert ha az
nem is a konkrétan egy iskola tanul6irdl szol, visszacsatolasi lehetdség, kiillonosen, ha a
kapcsolodo tanulméanyokhoz és kutatasokhoz is hozzafériink. Szerinted?

Van a visszacsatolasnak realitasa? iMarad-e a tanitds mellett energiad arra, hogy t4jékozod;?
Igen? Hogy csinalod? El tudsz képzelni olyan funkcidt a QA eszkdztarban, ami ebben tudna
segiteni?

2. nap - Tanitasi modszer és Oraszervezés

LA kiemelkedden teljesité oktatdsi rendszerekben nagyon figyelnek arra, hogy hogyan toborozzdk,
valogassdk, és hogyan képezzék a tandrokat. Figyelnek arra, hogy javitsdk a pedagdgusoknak a
teljesitményét, akik nehéz kériilmények kézétt kiiszkédnek, és arra is, hogy hogyan fizessék meg a
pedagogusokat. Olyan kérnyezetet teremtenek, amely Osztonzéleg hat a pedagogusok
egylittmiikédésére a jo iskolai gyakorlat kialakitdsdban.... A multban a cél a szabvdnyositds és az
engedelmesség volt. A kivdlé oktatdsi rendszerekben a TANAROK és az iskolaigazgatdk innovativokkd
valtak” (Andreas Schleicher el6addsdbdl).

Kérések a 2. napra

Ma a f6 téma a tanitasi modszer és az draszervezés. Mindkettérdl napokig lehetne beszélni! Fokuszalj
arra, ami Neked a legfontosabb!

1. Nézd at a témahoz 6sszegyd(jtott kérdéseket!

2. Keress tampontokat a videdtarban!

3. Valaszolj az altalad kivalasztott két kérdésre a blogodban VAGY: irj le egyet a sajat
Oratervezési, 6raszervezési modszereid kozul!

4. Gyere be kicsit a forumra, de elGtte szavazz egyet!

Szavazas

Minden csapbdl az folyik, hogy elengedhetetlen az IKT eszk6zok drai alkalmazasa. Te mit gondolsz?

A gyerekek igénylik, alkalmazni kell.

Helyes, ha az 6ran nincs internetezés.

Nem vagyok az IKT drai alkalmazasara mddszertanilag felkészulve.

Nem alkalmazom, mert nincsenek meg a feltételek.

Az IKT kivald eszkoz a kreativitas fejlesztésére, de az eredmény kifejezetten tanarfiiggé.
Helyes a mobil eszk6zok orai hasznalatanak letiltasa.

OO0Ooooaa
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Blogos kérdések a 2. napra

Tanitasi modszer és Oraszervezés

A tanar pedagdgiai, mddszertani felkésziltsége, az altala alkalmazott tanitasi technoldgia, a a
tandrak gondos megszervezése a kutatasok szerint sokkal erfsebb 6sszefuggést mutat a tanuldk
eredményességével, mint az iskolai szervezet, a vezetés vagy az anyagi feltételek. Ugyanakkor nincs
mérhet6 Osszefliggés a tanulok eredményessége és a tanar szaktargyi felkésziltsége, a képesités,
végzettség szintje, az akadémikus tesztekkel mért szellemi képessége. (Nemzetkozi kutatasok alapjan
Nagy Maria, 2009).

Valaszd ki az alabbi kérdések kozil azt a 2-6t (azaz kettd), ami Téged leginkabb foglalkoztat és a
blogodban azokra valaszolj!

Kiemelt kérdések

¢ Hogyan lehet-e innovativ a tanar (mert lehet!), ha minden ellene hat? Tényleg minden ellene
hat? Hol vannak a kapaszkodok?

e Falus Ivan az oktatas minésége szempontjabdl legfontosabbak k6ézé sorolja a pedagodgus
tudasat, tanitasi modszereit. On hogyan gondolkozik errél?

Tovabbi kérdések

e On is érzékeli sajat gyakorlatdban, hogy a tanitasii modszerei befolyasoljak a tanitas
eredményességét? Tapasztalata szerint megvan az iskola vezetésében az a szandék, hogy
elmozdulasra 6sztondzze a tanarokat? Tesz (tud is tenni) ennek érdekében?

e lannert J. szerint a magyar pedagogusok leggyakrabban a frontalis tanitasi moddszert
alkalmazzak. Egyetért On ezzel? Igaz ez az On munkdjara is? On szerint frontdlis mddszer
teljesen elvetendd?

e Gyakran halljuk, hogy a tanar, az iskola dolga felkésziteni a fiatalokat gondolkodasra, a jové
kihivasaira. Tudnad On ezt az allitdst konkretizalni azzal, hogy felsorol néhany olyan a
madszert, ami biztosan ebbe az iranyba mutat?

*  On szerint mi a hatékony tanitds titka? A hatékonysag feltétele az eredményességnek?

¢ Hogyan lehetne gyerekkozpontuan feldolgozni kevés drdban sok tananyagot, hogy ne a
magolas legyen a gyerekek reakcidja

e Sajat tantargyat tekintve milyen javaslatai lennének? Hol kdnnyitené a tananyagot, mit
hagyna ki bel6le?

e On szerint altaldnossagban elmondhatd, hogy az Uj technolégia (IKT) hozzajarul az
eredményesség javulasahoz?

e Az On gyakorlatdban és az On iskoldjaban mikoédik IKT alapu oktatds? Mi a véleménye
Lannert J. allitasardl, hogy az odrai (1:1) szamitdgép-hasznalat inkdabb art mint hasznal?
Valéban az a jo, ha a gyerek otthoni tanulashoz hasznalja az eszk6zoket?

¢ Mindenki egyet ért abban, hogy a tanuldk eredményessége szempontjabdl a tanar altal
alkalmazott értékelési madszer kulcsfontossagl. Mennyiben fliggetlenithet§ az értékelés a
tanar személyiségétsl? Tudna javasolni a tdbbi pedagégusnak Onnél bevalt, altaldnos
érvénylinek mondhatd értékelési modszert?
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Forum kérdések a 2. Napra

A konzultaciés napunkon ez volt az egyik legfontosabb téma. Megint a kutatasi eredményekbdl
indultunk ki: a didkok jobban teljesitenek, ha a tanar nagyon alaposan megtervezi és megszervezi az
ordjat. (Az IKT orai alkalmazasaval kapcsolatos kérdésekkel egy kilon napon foglalkozunk, mivel azt
gondolom, hogy az kiemelten fontos témal)

Hogyan tervezel? Csinalsz oravazlatot? Csinalndl dravazlatot, ha lenne erre sorvezet6ként egy
eszk6z6d? Rogzited dra utan, hogy mi tortént? Szeretnéd néha visszanézni az el6zményeket?

Mit tudna ebben egy alkalmazas segiteni?

3. nap - Onreflexio6 - megfigyelés és visszacsatolas

LA politikusok és mdsok is ugy gondoljdk, hogy az a kutato tandr, akinek phd-je van, akadémikus,
egyetemen tanit. A kutato az, aki mindig kivdncsi arra, hogy jol csindlja, mit csindl, és reflektdl rd. ... A
tandrok nem azért tanulnak kutatdst, hogy utdna elmenjenek a gyakorlattél messze elméleteket
gydrtani. Nem. Azért, hogy a napi munkdjukat folyamatosan tudjdk maguk tesztelni.” (Lannert J.,
2015)

Kérések a 3. napra

Az, hogy a pedagogus képes-e a sajat munkajat folyamatosan megfigyelni, értékelni és a
tapasztalatokat beépiteni - kétségteleniil az oktatas min&ségének kulcskérdése. Egészen biztos, hogy
fejben minden pedagdgus naponta "visszacsatol". A kérdéskor azonban ennél bonyolultabb! Jarjuk
koral!

Nézd at a témahoz Gsszegyljtott kérdéseket!

Keress tampontokat a videdtarban!

Valaszolj az 4ltalad fontosnak tartott kérdésre a blogodban!
Gyere be kicsit a forumra, de el6tte szavazz egyet!

e

A blogban a pedagdgiara, a forumon a technikara helyezd a hangsulyt! Készonjuk!

Szavazas

Nalam 6sztonosen mikodik, nem dokumentalom.

Szerintem elég a tanulok (irdsbeli, szdbeli) teljesitményét értékelni.
Rendszeresen kapok visszajelzést az intézményvezet6tal.

Soha nincs visszajelzés az intézményvezet6tal.

A visszajelzések rendszeres dokumentalasa a napi terhelés mellett nem megy.
Ha lennének el6re kidolgozott kérdGivek, csindlnam.

Az online kérddivek nalunk nem alkalmazhatdak.

Sokat segitene egy online felllet, automatikus kiértékeléssel.

OO0O0O00000

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.

Erasmus+ Ez a kiadvany (kdzlemény) a szerz6 nézeteit tikrozi, és az Eurdpai Bizottsag 9-26

nem tehetd felel§ssé az abban foglaltak barminemd felhaszndlasaért.



o
) OpenQAsS 2014-1-HU01-KA202-002356

Blogos kérdések a 3. napra

Onreflexié - megfigyelés és visszacsatolas

LA politikusok és mdsok is ugy gondoljdk, hogy az a kutatd tandr, akinek phd-je van, akadémikus,
egyetemen tanit. A kutato az, aki mindig kivdancsi arra, hogy jol csindlja, amit csindl, és reflektal ra.

Nem diplomadt jelent. Nem is azt, hogy egyetemet végzett. A finnek ezt a szemléletet vitték bele a
képzésbe. A tandrok nem azért tanulnak kutatdst, hogy utdna elmenjenek a gyakorlattél messze
elméleteket gyartani. Nem. Azért, hogy a napi munkdjukat folyamatosan tudjak maguk tesztelni.”
(Lannert J., 2015)

Valaszd ki az alabbi kérdések koziil azt a 2-6t (azaz kettd), ami Téged leginkabb foglalkoztat és a
blogodban azokra valaszolj!

Kérdések

e Végez On rendszeres dnmegfigyelést? Ha nem, miért nem? Ha igen, milyen eszkdzdket és
modszereket alkalmaz?

¢ Kit6l kap/kér/kérne/fogadna szivesen visszajelzéseket, és milyen formaban? Rangsoroljon!

¢ Hogyan lehetne az onmegfigyelésbdl és a visszajelzésekbdl szarmazé eredményeket az
életpalyamodellhez kapcsolddd 6nértékelésben hasznositani?

*  Melyek On szerint az ©nreflexid legfontosabb teriiletei (példdul elméleti, gyakorlati
felkészlltség, habitus, modszerek)? Hogyan egészitené ki a listat?

e, A legnagyobb probléma a pedagdégusnak ez a reflektalatlansaga”? (Lannert. J.) Itt
onreflexiorél van szé, vagy arrdl, hogy a pedagdégus hogyan reflektdl a tanuld
teljesitményének értékelése kdzben?

e Erzékelte mar, hogy akaratlanul is beskatulydz egy gyereket (az el6adasban Pygmalion-
hatasként emlitik a jelenséget)? Hogy fligg ez 6ssze az dnreflexidval?

Forum kérdések a 3. Napra

A tanitds minGségének ez az egyik legkritikusabb pontja. Arra kérlek Benneteket, hogy nem
meriljink el az elméleti kérdésekben, koncentraljunk a gyakorlatra! Arrdl beszéltiink, hogy nagyon jo
lenne a kérdGivezést, a kiértékelést, elemzést tdmogatd eszkdz! Pontositsunk: mire, milyen
funkcidkkal?

Egy zart teruletrél beszéliink, ami csak a pedagdgus sajatja? Vagy?
4. nap - Tanari egylittmiikodés - pedagogusképzés, tovabbképzés

"A tandrtovdbbképzésnek az iskola igényébdl kell kiindulnia... Azt szoktdk mondani, hogy a
tovdbbképzésnek hdrmas funkcidja van: egyrészt a tarsadalmi vdltozdsokkal - amit az oktatdspolitikai
déntéseknek nyilvan tiikréznie kell - ismertesse meg a pedagdgusokat, mdsrészt az iskola fejlesztési
tervének legyen aldrendelve, ezt segitse elé, és végiil a pedagogusok egyéni, folyamatos szakmai
fejlédésének legyen az eszkéze. Ha jol tervezi az iskola a tovdbbképzést, akkor ebbdl az kévetkezik,
hogy ezt a hdrmat valamilyen mddon ésszehangolja." (Falus I. 2015)
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Kérések a 4. napra
A nap témaja: tanari egytttmd{kodés, tanarképzés, tovabbképzés

A két téma kivalasztasa nem véletlen, j6 lenne, ha a napi gyakorlatban dsszekapcsolddnanak! Nalatok
hogy van ez?

1. Nézd at a témahoz 6sszegydjtott kérdéseket!

2. Keress tampontokat a videdtarban!

3. Valaszolj az altalad fontosnak tartott kérdésre a blogodban!

4. Gyere be kicsit a forumra, de elGtte szavazz egyet!

Szavazas

0 Nalunk jo a tanarok kozti egytttm(ikédés, de ez nincs hatdssal a mindGségre, ill. az
eredményességre

[0 Nalunk jé a tanarok kozti egylittm(ikodés, és ez egyértelm(ien jo hatdssal van a min&ségre, ill.
az eredményességre

0 Lenne mit finomitani a kollégak kozti egylttmikodés kultdrajan, mert ez hozzajarulna az
eredményesség noveléséhez

[0 Aziskola vezetése fontosnak tartja, és tdmogatja a tanarok egyéni fejl6dGsét

[0 Aziskola vezetése fektethetne nagyobb hangsulyt is a tanarai tovabbképzésére, fejlesztésére

Blogos kérdések a 4. napra

Egyuttmiikodés - pedagdogusképzés, tovabbképzés

Valaszd ki az alabbi kérdések kozul azt a 2-6t (azaz kett6t), ami Téged leginkabb foglalkoztat és a
blogodban azokra valaszolj!

Kérdések
Tanari egyuttm(ikodés

* Az On iskolajdban mennyire gyakori a tanarok kozétti egylittm(ikodés? Egyetért-e azzal, hogy
a kollégak 6sszedolgozasa névelheti az iskola és a tanarok eredményességét?

¢ Volt-e mar olyan tapasztalata, hogy egy tovabbképzés valtozast inditott el az iskolaban? Ha
ez ritkan fordult el6, hogyan lehetne ezen valtoztatni?

Pedagogusképzés

*  On szerint sziikség lenne-e bemeneti vizsgalatra a pedagdgusszakmak esetében? Miért?

¢ Hogyan mindsitené a tanarképzésben az elméleti és gyakorlati (tartalmi, modszertani)
felkészitést?

¢ Hol szerezhet gyakorlatot a fiatal pedagogus? Befolyasolja ez a kés6bbi munkaja minGgségét?

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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¢ Mennyire fontos a pedagdgusok életpalyaja szempontjabdl, hogy az alapképzés, a gyakorlati
képzés és a tovabbképzések kapcsolddjanak egymdashoz, egymasra épliljenek? Milyen
tapasztalatai vannak ezzel kapcsolatban?

e Gyakorld pedagdgusként hogyan értékeli a mai képzési rendszert? Miben valtoztatna és
miért? Jonak tartand, hogy a pedagdgus életpalyamodellben is hasonld rendszer mikodjon?

¢ Miavéleménye a gyakornoki mentori rendszerrél?

e Miavéleménye a pedagdgus tovabbképzési rendszerrdl (tartalom, finanszirozas)?

e Miszikséges ahhoz, hogy egy pedagdgus szakmailag fejlédhessen?

¢ Vesznek-e részt a kollégak IKT-val, korszerl tanulds-tanitasi modszerekkel kapcsolatos
tovabbképzéseken? Van-e valds igény ilyen tovabbképzésekre a pedagodgusok, illetve az
iskola részérél?

* A pedagdgus tovabbképzések mely formai a leginkabb hatékonyak On szerint?

o Onképzés
o Iskola altal megszabott tovabbképzések
o Kozpontilag szervezett tovabbképzések

e Egy magyar pedagogus manapsag elég idét és energiat tud forditani dnmaga szakmai
tovabbképzésre? Adottak azok a feltételek, melyek segitik 6t a szakmai 6nképzésben?

* On hogyan hasznositja a tovabbképzéseken megszerzett tuddsat? Tudna-e javasolni
valamilyen belsé mérést, amivel a tovabbképzések valddi hatékonysaga, eredményessége
leszlirhetd? Volt-e mar olyan tapasztalatuk, hogy egy tovabbképzés valtozast inditott el az
iskolaban?

Forum kérdések a 4. Napra

A masodikba nincs sok beleszdlasunk, legfeljebb csak megoszthatjuk a tapasztalatainkat, vagy
sopankodhatunk. En jé régen jartam egyetemre, de azt elmondhatom, hogy tanitasi médszerekrdl
csak elméletben tanultunk, és az 6sszes draszam, amit a tanitasi gyakorlatra forditottak, az utolsé
évben az "Elemi matematika" tantargy keretében tartott heti 2 éra volt, amin kideriilt, hogy akadnak
olyan "elemi" gimis feladatok geometriabdl, amiket - kozel az allamvizsgahoz - kapasbdl meg se
tudunk oldani. Ez komoly batoritast adott a tanitas megkezdéséhez! Viccnek is rossz volt! :( !

Bocsanat, hogy ezt a komoly témat ezzel a sztorival kezdtem, de akarva-akaratlan kijott.

A mai technikai kérdés az lenne, hogy milyen hatékony megoldast javasolni arra, hogy ha valaki részt
vett egy hasznos tovabbképzésen (vagy valami nagyon fontosra bukkant onképzés kozben),
ellendlhatatlan késztetést érezzen arra, hogy tanartarsaival megossza!

Robinak (aki elment nyaralni a Balatonra, és ki tudja talan ott is maradt?!), volt egy érdekes javaslata,
ami nekem szoget Utott a fejemben, bar 6 elsGsorban az IKT eszk6zokre vonatkozd tapasztalatok
megosztasara gondolt. Azt mondta, hogy csinaljunk egy jol strukturalt, konnyen kereshet6 adatbazist
ahol a tanarok egymas szamara elérhet6vé tehetnék az aktudlis felfedezéseiket, bevalt
tapasztalataikat. A kérdés persze az, hogy mi mindent lehessen felpakolni és milyen formaban?
Javaslatok???

5. nap - Tanari viselkedés

A tandroknak dltalaban az aldbbi hdrmas kévetelményeknek kell megfelelniiik: kivalo szakmai
felkésziiltség, jo pedagdgiai érzék, tandri személyiség. A kivalo szakmai felkésziiltség énmagdért
beszél, ezt nem is kell magyardzni. A jo pedagdgiai érzék az, aminek az alapjdt meg lehet tanulni a
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tandrképzd intézményekben... Az iskoldban megtanitanak sokféle modszert, hogyan tanitsanak, de ez
a gyakorlatban nem elegends. Amikor a tandr bemegy az osztdlyterembe, akkor az ordn egész
személyiségével vesz részt. A megfelelé kévetelménytamasztds, a didkok motivdldsa, érdeklédésiik
fenntartdsa, a valds életbdl vett példak alkalmazdsa, megfelelé fegyelem fenntartdsa, mind-mind
olyan dolgok, amelyek nélkiil sosem lesziink jé tandrok. (Poroszlai Akos)

Kérések az 5. napra

Nem létezik "kisokos" a pedagdégus munkajahoz. A lényeg az, hogy hogyan reagal arra, ami az dran
torténik. A tanitas miivészet! Mit jelent ez? Tedd, amit legjobbnak latsz. Tervezz, reflektalj, javits.
Légy profil Légy nyitott, kedves és mutasd, hogy tor6dsz vellk, és figyelsz rajuk! (David Deubelbeiss,
Director of  Education, EnglishCentral.  Assistant Professor, Nipissing University,
http://www.slideshare.net/ddeubel/t-e-a-c-h-e-r-attitudes-and-beliefs-about-teaching)

A nap témaja: A tanar viselkedése

Nézd at a témahoz Gsszegyljtott kérdéseket!

Keress tampontokat a videdtarban (Falus Ivan!)

Valaszolj az 4ltalad fontosnak tartott kérdésre a blogodban!
Gyere be kicsit a forumra, de el6tte szavazz egyet!

e

Szavazas

A tanar is ember, joga van megsértGdni.

Nem a viselkedés a Iényeg, hanem a szaktudas.

A tanar a viselkedés egy életre meghatarozhatja a gyerek sorsat.

A tanuldk el6tt tilos egy masik kollegardl rosszat mondani.

A tantestileti légkor meghatarozhatja azt, hogy a tanar hogyan viselkedik.

Aki nem tudja feltétel nélkil szeretni az 6sszes gyereket, az nem menjen tanarnak.
Egy tanar ne viseljen kockds inget ©!

OOoO0Ooooag

Blogos kérdések az 5. napra

A tanar viselkedése

Valaszd ki az alabbi kérdések kozul azt a 2-6t (azaz kett6t), ami Téged leginkabb foglalkoztat és a
blogodban azokra valaszolj!

Kérdések

e Falus Ivan szerint az eredmény szempontjabdl meghatarozé a tanar viselkedése, habitusa.
Mit ért On ezen?

¢ Hogyan befolyasolhatja a tanar viselkedése a tanuld teljesitményét?

e Képesek a tanarok felismerni az ebben rejl6 lehetfséget?

e Képesek a viselkedési hibakat felismerni, korrigalni?

¢ Milyen személyiségjegyek jellemzik a "jé" tanart?

e Mitdl lesz "jo" egy pedagogus a tanuldk szemében?

¢ Lehet egyszerre minden érintett - tanuld, szilG, kollégdk, iskolavezetés, sajat magam -
szemében is jo tandrként feltlinni, vagy ezen szereplGk érdekei ellentétesek?
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e Szamit a kils6, a megjelenés egy pedagdgus hitelességének megitélésben?

e Szerinted lehet ellentét a pedagdgus iskolai és maganélete kozott? Személyiségbdl fakado
vagy elsajatitott szerep a tanaré?

e "J6" tanarként kozel kell engedni a tanuldkat vagy tisztes tavolsagot tartani?

Forum kérdések az 5. Napra
Amire nincs recept, azt hogyan lehetne modellezni? Fél6, hogy sehogyan. Ugyanakkor egyiklinkben
sincs kétség afeldl, hogy a pedagdgus személyisége, viselkedése mennyire meghatarozo.

Azt nem nehéz elképzelni, hogy egy alkalmazas az draterv szerkesztését meg tudja tamogatni egy
sorvezetBvel, de hogy viselkedési tanacsokat adjon, arra még varnunk kell néhany évtizedet
(évszazadot, vagy orokké). Most az jut eszembe (Babdcsy Ildikd javits ki, ha tévedek), hogy a
pszichologidban és a pedagdgidaban egyarant gyakori, hogy a kutatasok specidlis esetek, szituaciok
elemzésére épulnek. Lenne haszna egy iskolai esettarnak? Tobb dologhoz tudom még csatolni a
témat:

* atanari egylUttmikodéshez (az egy osztalyban tanitdkra gondolok),
* az Onreflexiohoz - amirél mar oly sokat beszéltiink - a feljegyzésekben jo lenne megérizni,
hogy egy-egy viselkedésforma hogyan valt be.

Ennek persze csak akkor van értelme, ha feltessziik, hogy képesek vagyunk valtozni a
viselkedéslinkon, ha egyaltalan tudatosodik egy-egy szituacio kévetkezménye. Errél mit gondoltok?
Kezdd tanar koromban errél semmit nem tudtam, de most felmeril bennem a kérdés: létezik az,
hogy az igazan jo tanar képes a viselkedésére nagyon tudatosan figyelni, esetleg egy el6re atgondolt
viselkedési stratégia mentén tanitani?

6. nap - Summerhill kontra Tanfeliilegyelet

"A legnagyobb reform, amire iskoldinkban sziikség van abban dll, hogy felszamoljuk az drkot, amely
fiatalok és az 6regek kézott huzodik, és amelyik fenntartja a paternalizmust. (a felnéttek értelmetlen
tulzott hatalmadt.) Ez a diktatorikus (kényszerité) tekintély egy olyan kisebbrendliségi érzést kelt a
gyerekekben, amely egész életiikn dt fog tartani, a kiilénbség csak az, hogy késébb a tandr
tekintélyét dtveszi a fénéok tekintélye. Summerhill megmutatta, hogy az iskolaban el lehet térélni a
tandroktdl valo sét, még mélyebben, az élettdl valo félelmet is." A. S. Neill

Kérések a 6. napra

Kozeledve az utolsd6 naphoz azt terveztik, hogy visszakanyarodunk az iskolai min&ségugyi
kérdésekhez, és azon beliil is az egyik legfontosabb részterilethez, a dokumentalashoz, ami minden

azonban kicsit mas iranyba tereltek, és olyasmire bukkantam, amit Nektek is latnotok kell.

Egyetlen kérésem van a mai napra: nézzétek meg ez a filmet, és beszéljink rdla a forumon!

https://youtu.be/QlfuQqVMu0Y

Vancsik Szilvi kollegandm hivta fel a figyelmemet erre a weboldalra:
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http://www.demokratikusneveles.hu/, ahonnan tovabb barangoltam, és eljutottam a
Summerhill iskoldhoz, és az iskola megalapitdjahoz, A.S. Neill-hez, skét pedagdgushoz
(https://hu.wikipedia.org/wiki/Alexander_Sutherland_Neill), akinek van egy kényve is
magyarul, amit a film utan feltétlendl el kellene olvasni:

http://bit.ly/21trHDB!

Hat ennyit mara a MIR-r6l!

Forum kérdések a 6. Napra

Szerettem volna visszakanyarodni a minGségbiztositashoz, és azon belll is a dokumentalas
kérdéskoréhez. A véletlen azonban ugy hozta, hogy megnéztem egy filmet egy csodalatos iskolardl,
amit a brit tanfelligyeleti kdozpont (OFSTED) be akart zaratni, mert nem voltak hajlanddak a
kozpontilag kotelezévé tett tantervi szabvanyok szerint haladni. Itt van magyar felirattal, meg kell
néznetek!

Oszintén megvallom, minden percét élveztem, és bar tudom, hogy ez nélunk utépia, mindenképpen
nagyon tanulsagos, nagyon orilnék, ha lenne id6tok megnézni, és segitenétek feldolgozni!

7. nap - Pedagogus a kulisszak mogott

Sokat emlegettiik, hogy a pedagogus miivész, és a munkdja azon beliil is leginkabb
szinészehez hasonlit. Szoval, mit is csindl a pedagogus a kulisszak mogott??? Van-e esély
arra, hogy az ott zajlo munkaban valamiféle szoftver alkalmazas segitsen? Az eredeti terv
szerint a szoftver az iskolai mindségmenedzsment tevékenységet fogja tamogatni, viszont
minden a kutatok, a hazai és kiilfoldi tanulmanyok egyértelmii kovetkeztetése, hogy az oktatas
minéségét a tandri munka mindség hatdrozza meg a legnagyobb mértékben. Eppen ezért, a
tanari munkat megkonnyito funkciok megtervezésében kértiik a segitségeteket!
Javaslataitokbol osszeallt egy vazlatos terv, miutan a hozzdszolasaitokat kategoriakba
rendeztiik!

Kérések a 7. napra

A nap témaja: 0sszeallitottunk egy vazlatos tervet a javaslataitok alapjan. Ez a konzultacié
utolso hivatalos munkanapja! Kéréseink a mai napra:

1. Olvasd at, a munkaanyagot, amiben kategoridkba soroltuk a javaslataitokat!2. Kérlek,
szépen, valaszolt meg a blogos kérdéseket ma utoljara!

3. A forumon még néhany nagyon fontos kérdést szeretnénk megbesz€lni! Tarts veliink!
4. Milyennek itélted a konzultaciot? Kérlek, toltsd ki az értékeld kérddivet!!!

Koszonet, mindenért! Nagyon varunk az "Intézményi Mindségmenedzser" (Institutional
Quality Manager - IQAM) képzésre szeptemberben!

Szavazas

+ (Célszerl a tantervet elozetesen bevinni?
* Legyen a rendszerben e-naplo?

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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« FElég, ha az éves oratervekbdl a rendszer automatikusan létrehozza tantargyanként azt
a tantervet, ami valéban megvalosult?

+ Segitene a napi tervezésvben egy eldzetesen bevitt tanterv?

+ Bevinnéd az osztadlynévsorokat, ha ebbdl a tanulok teljesitményértékelését is kovetni
tudna (évekre visszamendleg akar) a rendszer?

+ (Csak anonym értékelésre van lehetdség, ha nem viszed fel a sziilok €s tanulok adatait.
Elég ez az értékelshez?

Blogos kérdések a 7. napra

Azzal indultunk, hogy a tanulmanyok ¢s el6adasok alapjan kiemeltiink nyolc tényezdt, ami a
tanari munkat alapvetéen meghatarozhatja. Kérdeztem kdzben, hogy szerintetek miért éppen
8, de senki sem valaszolt. Pedig a valasz egyszert: csak. Az elmult napok beszélgetései is
olyan latvdnyosan megmutattak, hogy a pedagdgusi munka, a tanitds, a gyerekekkel valo
banasmod hihetetleniil Osszetett feladat, folyamat! Ahhoz, hogy valamilyen fonal mentén
beszélgessiink rola, kellenek kapaszkoddk; a nyolc tényezd kiemelése dnkényes volt! Azért
most felsorolom: oOraszervezés, onreflexio, viselkedés, visszacsatolas, tovabbképzés,
dokumentalas, egyiittmiikodés,

Azt szeretnénk kérni, hogy a blogban most minden kérdésre valaszol;!

1. Szerinted sikeriilt-e becsatornazni mindegyik tényezdt a tervezésbe? A Te javaslataid koziil
mindegyik bekertilt?
2. A mostani tanfeliigyeleti rendszerben a portfolio készités, az Oralatogatasra valo
felkészitésben segitene az alkalmazds? Ha ugy gondolod, hogy nem, mit hidnyolsz?
3. Az alkalmazas alapvetden fontos eleme az Oratervezés. Kérlek sorold fel, hogy milyen leiro
adatokat javasolsz a tervezéshez! Csatolok egy listat, ird le, hogy Te mivel egészitenéd ki?
Melyik adathoz lenne fontos, hogy egy listabol valasztani lehessen?

OpenQAsS koncepcio

Készilt: az online konzultacidban egylittm(ikodé pedagodgusok ajanlasai, Otletei alapjan (2016.
februar 10. — 2016. marcius 10.)

Az iskola tantestiilete szamara elérheté belsd, tanari minéségmenedzsment rendszerrdl beszéliink,
amely tdmogatja

e apedagdgus napi munkajat, dratervezést, draszervezést

¢ folyamatos onreflexiot és ezaltal a szakmai portfélid 6sszeallitasat

e agyerekek, szlilGk visszajelzéseinek gylijtését

e apedagdgusok kozotti tudasmegosztast tobb terileten (mddszerek, eszk6zok, forrasok)

e intézményi szint(i egyuttmdikodést a minGségcélok, stratégia kidolgozasaban

e tartalmaz egy részletes ismeretanyagot a minéségmenedzsment alapfogalmaival,
madszereivel, eszkdzeivel.

Minden pedagdgus egy sajat, zart fellileten dolgozik, de lehet&sége van arra, hogy sajat anyagai kozul
barmit publikussa tegyen. A publikus anyagok egy jol keresheté adatbazisbol mindenki szamara
elérhetbek.

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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Modul
Oratervek, 6ravazlatok

Egyéni, zart munkafelulet,
Oravazlatok, tematikus tervek
készitéséhez. Célja a tanari
munka dokumentumainak
konnyebb attekinthet&sége, az
orai munka nyomon
kovethetGsége, az drahoz tartozo
tartalmak rendszerezése.

Funkcidk:

Bevitel, szerkesztés, keresés,

megosztas.

Egyéb megjegyzések
Egy tanar tobbféle tantargyat, és

egy targyat tobb parhuzamos
osztalyban tanit.

Rogziteni lehessen, melyik
évfolyamon, osztalyban hol
tartunk, mi volt a hazi feladat,

miket szeretnénk az  oran
megbeszélni.  Ezen  anyagok
rendszerezett tdrolasa és a
valtozasok nyomon
kovethetGsége.

Adattar

Az Oratervhez csatolt
objektumokbdl  létrejott,  jol

strukturdlt, koénnyen kereshetd
adatbazist ahol a tanarok egymas
szamara elérhetévé teszik az
modszereiket, tapasztalataikat.

Minden tanar
rendelkezik,

sajat adattarral
amelyre néhany
kivétellel ugyanazok a funkcidok
elérhet6ek (keresés, cimkézés,
megjegyzések hozzaflizése) mint
a publikus tarra, amely a
megosztott objektumokat sz(iri.

Onreflexié

Az Oratervek/éravazlatok mellé
lehetne reflexidkat flizni.

Igények
Megosztas
Minden tanar sajat, zart munkafeliileten dolgozik, megosztasi lehet&ségekkel.
A megosztds tamogatja a tantargyi kapcsolddasokat
Tanulas-tdmogatas - segédanyagok
Annak rogzitése, hogy milyen segitséget adok egy tananyaghoz, otthoni
feladatokhoz, projektmunkahoz
Mondatbankok, a gyorsabb kitoltés érdekében (hatranya is van)

Like lehetGség:

A megosztott anyagoknal olyan lehetGség kell, hogy mas is tudja jeldlni, "like".
Ez lehetne akar rendezé elv is a megjelenésnél.

Ajanlasok, e-mail az ajanlasokrol

Sziikséges, hogy konnyen lehessen ajanlani a nyilvanossa tett anyagokat. E-
mail figyelmeztetés.

Kiemelés, figyelmeztetés

Az ora- és tematikus tervekben hasznos, ha jel6lni lehet azokat a pontokat,
amire figyelni kell, el6re és utdlag is: el6re, pl. ha fénymasolni, segédanyagot
késziteni stb. kell, utdlag, ha valami nem m(ikddoétt, at kell gondolni, ha valami
utkozben kiderult, at kell alakitani stb.

Csatolds: képek, abrak, filmek, prezentacidk, gondolattérképek, feladatok
Osszegy(ijtése egy adott témakorhoz, egy adott 6rara, mddszerek

Digitalis formaban Osszegy(ijtott, szemléletes segédanyagok készitése (??),
Osszedllitdsa, amit6l a megoldas/megértés élményszer(ibbé valik.

Modszertar
Kiilonb6z6 munkaformak, a KIP statuszkezeljétdl a projektig,
Segédanyagok — 100 j6 kifejezés a megerGsitésre

Az oratervhez (annak minden verzidjahoz)
segédanyagot, értékelési/vizsga mintakat.

feltolteném a tananyagot,

Linkgy(jtemény

Megbizhato link- és bibliografia-gytjtemény. Akar kozésen szerkeszthetd, akar
olyan konyvjelz6-gyljtemény, mint a Delicious.

Az adattarakba nem csak az
objektumok.

Példaul:

Az adott munkaforma ennél a feladatnal/osztalynal nem volt sikeres, inkdbb
egy masik munkaformat kellene hasznalni stb.), meg lehetne osztani
vided(részlete)k, és megjegyzéseket, értékeléseket tehetnénk hozza,
megfelel§ indikatorokkal A részlethez dnreflexiét mellékelve, ami viszont csak
a részlet megtekintése utan lesz elérhet6.

Oratervhez kapcsoléddéan télthet6k fel

Kilépo reflexié — diakok szavazasi lehetGsége az érak végén skala segitségével
Hogy érezted magad? Szerinted a mai éran tanultakat mire fogod hasznalni?
Mire j6 ez Neked? cella, melyben elére dsszeszedjik, milyen gyakorlati haszna
van az aktudlis tananyagnak?

Felugrd (buborék) figyelmeztetések, megjegyzések onreflexidhoz. Példaul:

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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Modul

Tanuldk, szulék reflexioi

Visszacsatolas kollegaktol

A megosztott tartalmakhoz a
tanarkollegak altal flizott
vélemények kezelése.

lizenetvaltasok
osztalyfénoktél
visszafelé is

lehetGsége
kollégaknak és

Tuddsmegosztas

A tudasmegosztas atszovi a teljes
alkalmazast, de van néhany olyan
felvetés, ami nem teljesen
vilagost

Folyamatkoévetés, onértékelés —
e-portfadlio?

Intézményi és egyéni rovid és
hosszu tava célok
megfogalmazasanak tamogatasa.

Egyéni szinten tovabbképzési
terv, annak eredményei.

MIR

Min&ségiranyitdsi rendszerekre
vonatkozé részletes
ismeretanyag

Igények
Az O6n altal tervezett — megtartott 6rak 70 %-an frontalis munka folyik, nem
akar mast kiprébalni?
A gyakorlasra betervezett 10%-i id6 biztosan elegendd?

Tobbrétl visszacsatold funkcid: megjegyzéshez hasonlé "buborékok" az
onreflexiohoz, és Google-kérdivhez hasonléd gyors, automatikusan
rendszerez6 funkcid, amiben a didkoktdl lehetne a visszajelzéseket
elraktarozni.

A didkok is tudjanak reflektalni az 6rara az dnreflexiot nem akarom megosztani
széles korben, legyen egy publikus és egy nem publikus része a rendszernek

Anonim kitoltheté kérdGivek, mintak tanuldknak, szil6knek!l

Meg lehetne osztani vided(részlete)k, és megjegyzéseket, értékeléseket
tehetnénk hozza, megfelelé indikatorokkal. Lathatnank a didkokat, hogyan
viselkednek, dolgoznak mas drajan. Ehhez lehetne rendelni példaul egyetértést
mérg skalat:

On mit csindlt volna masképp? Miben latja a probléma forrasat? stb.) nyitott
kérdést.

Egy helyen gyllnének a reflexidk és egy egyszerl cimke-hasznalattal még a
videdkbol otleteket is lehetne gydjteni. A "csak ram tartozik"-rész is
kivitelezhetd lenne, ha a vided és a hozza kapcsolt 6nreflexié nyilvanos a zart
fellileten, de a ra érkezé reflexidkat mar csak a felhasznald latja. A részlethez
onreflexiot mellékelve, ami viszont csak a részlet megtekintése utan lesz
elérhet§???

Képzési anyagok, blogok, fdorumok, wikik, a késbBbbiekben is

hozzaférhet6ek maradnak????

anyagai

Fontos maga a folyamat, annak az egyes allomasai, eredményei. Az
eredményen értem a sajat dratervem valtozasainak dokumentumait és a
diakok produktumait is???

EZT at kell gondolni!

EgylUttm(ikodési lehet&ség az intézményi dokumentum kitéltéséhez, mintak.

Osszevetés az el6z6 évben kit(izott célokkal, megjegyzések, teljesiilés, ha nem
teljesilt, indoklasok.

Interaktiv online tartalom az Eurdpai Unié altal kozzétett kézikdnyv alapjan,
tanulast tamogatd tesztekkel. A tartalom-egységekhez egyéni megjegyzések
flizhet6k, ugy muikdédik, mintha mindenkinek egy sajat tankonyve,
jegyzetfiizete lenne.

e-Naplé funkciok - kérdGjelesen

Toébben irtatok, hogy érdemes lenne megfontolni bizonyos e-Naplé funkcidk kidolgozasat, de ezt
kockazatosnak tartjuk, mert van mar jénéhany ilyen miikod6 rendszer. Az aldbbiakban altalatok
felsorolt funkcidkhoz a didkok, sziil6k adatainak tarolasa sziikséges. Ezt a blokkot csak akkor érdemes
kidolgozni, ha sokan mondjatok, hogy fontos lenne! MI LEGYEN? Sziikség van erre? Nem szeretnénk
Ujabb e-napldt kidolgozni! Ugyanakkor arrdl is beszélgettiink ma a kollegakkal, hogy ha tényleg
fontos, nem kellene visszariadni a tobbletmunkatdl.

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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Forum kérdés a 7. napra

Javaslataitok alapjan 6sszedllt egy vazlatos terv a tantestiilet szamara elérheto belsé
(intézményi), webes feliileten miikod6 pedagogiai minoségmenedzsment rendszerrol,
amelynek kézepében a tanari munka all. Olyan alkalmazést terveziink, amely tamogatja

+ apedagdgus napi munkajat, ératervezeést, oraszervezést sok-sok eszkozzel (bevitel,
modositas, nyomtatas, exportalas), az 6ran alkalmazott modszerek, digitalis tartalmak,
sziikséges eszkozlista, stb. csatolasdval, megosztasi lehetdséggel,

+ tobb szempont szerinti keresést rendezést, rendszerezést az oratervekben ( pl. ddtumra
rendezve kimutatast készit témanként 6sszegzett draszammal),

+ az adott 6ran hasznalt digitalis tartalmak rendszerezett tarolasat, keresést,

* asajat tartalmak (segédanyagok, oratervek) megosztasi lehetdségét a tantestiileten
beliil, masok altali értékelését,

+ apublikus anyagokban valé boklaszast, keresést, masok altali értékelését,
ujrahasznositasat,

+ folyamatos Onreflexiot, visszacsatolast (amire nagyon sok apro, nagyon hasznos
javaslat érkezett!),

+ atarolt tartalmakbdl a szakmai portf6lio 6sszeallitasat,

« a gyerekek, sziilok visszajelzéseinek gylijtését (értékeld kérddivek sablontarral),
kiértékeléssel,

+ apedagdgusok kozotti tudasmegosztast tobb teriileten, modszerek, eszk6zok, forrasok,
tovabbképzésekrol,

« egylttmikodési lehetdséget aktualis problémak k6zos feldolgozasdhoz igény szerint,

« intézményi szintll egylittmiikddést a mindségcélok, stratégia kidolgozasaban.

Az alkalmazas tartalmaz egy részletes interaktiv kézikonyvet az iskolai
mindségmenedzsment alapfogalmaival, modszereivel, eszkozeivel, egy bovithetd kérddiv és
dokumentum sablontarral.

Nagyon sok nyitott kérdést kell még megvalaszolni a részletes tervezés soran, az alabbi kettd
a globalis tervezési kérdés, ebben segitsetek:

(1) Az elsd fontos kérdés, hogy szilikség van-e arra, hogy az €ves tantervet tantargyanként
taroljuk? Lehet-e arra szamitani, hogy év elején beviszitek tantargyanként a tanterveket? Ha
igen, akkor akkor az alkalmazas megkonnyitheti az oraterv készitését. DE forditva is
elképzelhetd: a folyamatosan elkészitett 6ravazlatokbol az alkalmazas felépiti az adott év
megvalosult tematik4jat, és ezt mar a kovetkezd évben hasznalhatod.

(2) Tobben jeleztétek, hogy sziikség lenne a tanuldok eredményeinek tarolasara, sziilokkel
valo kapcsolattartasra. Ehhez egy e-naplé modulra van sziikség, ami téliink komoly fejlesztést
igényel, Toletek pedig adatbeviteli munkat. Meg lehet csinalni, csak kérdés, hogy érdemes-e,
ha az iskolak tobbsége mar hasznalja valamelyik e-napl6 megoldast. Mégis mellette szol,
hogy jo lenne mindent egy helyen kezelni!

Varom a véleményeteket! Es még egy fontos kérés: a mai naphoz tartozo kéréseket is
feltétlentil nézzétek meg!!!!

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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Ertékel6 kérdoiv

Vilaszt kaptél-e a benned korabban felmertilt kérdésekre?

* Nincs kivalasztva

* 1 -egyaltalan nem
o 2 -kevéssé

* 3 -részben

* 4 - tobbnyire

* 5 -teljes mértékben

Viltozott-e hozzaallasod az iskolai mindségbiztositas tekintetében masok véleménye
hatasara?

+ Elbizonytalanodtam.

» Korabban fontosabbnak talaltam, mint most.

« Eddig is fontosnak tartottam, ezutan is fontos lesz szamomra.

» Megerdsitést kaptam szdmos kérdésben.

« Egyetértek azzal, hogy az oktatds mindsége legnagyobbrészt a tanari munka
mindségétol fliigg.

Tartalmazza-e a kialakitott rendszer-koncepcio a Te elképzeléseidet?

* Nincs kivalasztva

* 1-ezigy ebben a formaban hasznalhatatlan

* 2 -sajnos kimaradtak az altalam hasznalhatonak vélt elemek
* 3 -vannak benne altalam hasznalhatonak vélt elemek is

e 4 -alegtdbb eleme altalam is hasznalhaténak tlinik

* 5 -teljes mértékben

Hasznos volt-e szamodra a konzultacio?

* Nincs kivalasztva

* 1 -egyaltalan nem
o 2 -kevéssé

e 3 -részben

* 4 -nagyrészt

* 5 -teljes mértékben

Fontosnak talaltad a konzultacion felmeriilo kérdéseket?

* Nincs kivalasztva
* 1 -egyaltalan nem
o 2 -kevéssé

e 3 -részben

* 4 -nagyrészt

* 5-nagyon

Mennyire volt szamodra hasznalhat6 az online feliilet?

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
Ez a kiadvany (kdzlemény) a szerz6 nézeteit tikrozi, és az Eurdpai Bizottsag 20-26
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* Nincs kivalasztva

* 1 -teljesen hasznalhatatlan

* 2 -nehezen igazdtam el benne

* 3 -acélnak megfelelt

* 4 -van még rajta fejleszteni valod
* 5 - fantasztikus :)

Mi a véleményed a konzultacid6 modszerérol?

« Egyszer(, kdvetheto volt.

« Tul sok volt a kérdés.

+ Tobb munkéval jart mint gondoltam.

* A videotar hasznos volt.

* A férumon valo beszélgetés hasznos volt.

+ Nem béantam, hogy a blogban idénként hosszasan kellett valaszolni.

Szivesen vessziik egyéb véleményedet, javaslataidat!

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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Erasmus+ . Ay
nem tehetd felel§ssé az abban foglaltak barminemd felhaszndlasaért.



o
) OpenQAsS 2014-1-HU01-KA202-002356

A Szamalk-Szalézi Szakkozépiskola pedagogusai altal 6sszeallitott
kérdések

Tisztelt Pedagogus!
Kedves Kolléga!

Miel6tt elkezdi a képzést/feldolgozni az anyagokat, kérem, gondolja végig és probalja megvalaszolni
az alabbi kérdést:

Mi a véleménye az iskolai eredményességrél? On szerint milyen tényezék befolyasoljak azt?

A mindharom el6adds téméja az OKTATAS MINOSEGE. A harom el6adéas mindegyike az eredményes
iskola vagy iskolai eredményesség témakorben, vagy az ahhoz kapcsolddd mérés-értékelés, illetve az
eredményességet meghatarozo tanari mindség témakorben hangzott el. Ez koti 6ssze az el6adasokat,
és ez az, amit tovabbképzésiink témajaként valasztottunk.

Valamennyi el6adas altalanos érvényl kritériumokat fogalmaz meg, ugyanakkor azt gondoljuk, hogy
kilon kell konzultdlnunk még azokrdl a sajatos szempontokrél és adottsagokrol, melyek a szakképzési
szektor min&ségét, az ott tanitok és tanuldk eredményességét befolyasoljak!

1. Lannert Judit: Iskolai eredményesség, eredményes iskola
https://www.youtube.com/watch?v=7bd4KP0d704

Az elGadast mindenkinek ajanljuk, mert igazan tokéletes attekintést ad a témaban. Ha elemezni
szeretnénk az oktatas mindségét, annak szintjeit és ,szereplGit”, ha szeretnénk tobbet tudni azokrdl a
kutatasokrdl és kutatasi eredményekrél, melyek ezzel Osszefliggésben szilettek, akkor fontos
végigkovetni ezt az el6adast.

Az elGadas valaszokat kinal arra, milyen is az eredményes iskola.

Egyetért-e On ezzel a megfogalmazéssal:

»Azt az iskolat tekintjuk eredményesnek, ahol a tantestiilet azon dolgozik, hogy a tanuldit minél
nagyobb aranyban megismerje és szellemi lelki és fizikai fejlédésiiket lehetdségeikhez képest
elésegitse”,

vagy a kovetkezével:

,Fontos szempont a tanulédk minél jobb teljesitménye és a rendszerben valé sikeres
tovabbhaladasa.”

Lannert Judit el6adasaban megtaldlhatjuk az eredményességi indikatorokat a tanuldra, ugyanakkor
foglalkozik az eredményes pedagdgus, eredményes oktatasi intézmény és eredményes oktatasi
rendszer kérdésével is.

Javasoljuk az alabbi kérdések mentén dolgozza fel a fenti el6adast:

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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* Melyek azok az indikatorok, amelyekkel jellemezheté egy tanuld eredményessége? Ezeket
mivel mérjuk?

* Mit jelent az iskolai eredményesség és milyen elemei vannak a modellnek?

* Milyen az eredményes tanar? Mitél tartunk eredményesnek egy tanart? Ennek milyen méré
,eszkozét” fogalmazhatjuk meg?

*  Mikor mondhatunk eredményesnek egy tanulét? (Osztalyzatai, versenyeken vald helyezések,
felvételi eredmények, 6nmagahoz képest mérheté fejlédés, beilleszkedés az osztalyba,
tanuldcsoportba, stb.)

* A tanuldok eredményességének mérése mennyiben a tanarok és az adott iskola
eredményességének a mérése is egyben?

* Az egyes iskolatipusokban mennyire azonosak az eredményességi indikatorok? Hasznalhatdk
mindenhol egységesen ugyanazok az indikatorok?

e Az On iskoldjaban mennyire gyakori a tanarok kozotti egyiittm(ikodés? Egyetért-e azzal, hogy
a kollégak 6sszedolgozasa novelheti az eredményességet?

* A pedagdgiai mddszerek mennyiben befolyasoljak az eredményességet? Mennyi és milyen
tipusu raforditasra van szlikség ennek megvaltoztatasara? Tapasztalata szerint alkalmazzak
ezt az intézmények eredményessége érdekében?

* Feltétlenll versenyhelyzetnek kellene felfognunk az eredményesség kérdését? Hogyan
lehetne masképp?

* Ha nem tud hatékony lenni a pedagodgus, hogyan lehet eredményes? Milyen oktatasi
madszereket fog valasztani a kivant célok elérése érdekében?

* Hogyan lehetne gyerekkdzpontuan feldolgozni kevés déraban sok tananyagot, hogy ne a
magolas legyen a gyerekek reakcidja?

* Sajat tantargyat tekintve milyen javaslatai lennének? Hol kdnnyitené a tananyagot, mit
hagyna ki bel6le?

* Vajon mi az oka annak, hogy romlottak a magyar gyerekek PISA eredményei 2010-t4l
kezdédéen?

* Az On iskoldjaban mikédik IKT alapu oktatds? Az elhangzottak alapjan hogyan értékelné?
Miben kellene valtoztatni?

* Vesznek-e részt a kollégak IKT-val, korszerl tanulds-tanitdsi moddszerekkel kapcsolatos
tovabbképzéseken?
* Van-e valds igény ilyen tovabbképzésekre a pedagdgusok, illetve az iskola részérgl?

* Mennyiben varhaté az Uj technoldgia (IKT) adta lehetdségektsl, hogy javuljon az
eredményesség? Miért?

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
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*  Kulon kellene beszélniink a pedagdgusrol, tudasardl (elméleti, gyakorlati), habitusardl,
madszereirdl (tanitasi, nevelési, fejlesztési, értékelési). Vajon a pedagdgus eredményessége
mérhet6? Hogyan? Milyen értékek alapjan?

* Hogyan kell jol értékelnie egy pedagdgusnak a tanuldkat? Szakmailag megfelel6en fel van
készilve erre a feladatra?

* Milyen tapasztalatai vannak a pedagdgusok értékelési mddszerének pozitiv, illetve negativ
hatasaival kapcsolatban?

* Atanuld fejl6dését tdmogatd modszerekre nagy sziikség van, de legalabb ilyen fontos a
mérés- értékelés maodja.

*  On szerint hogyan javithatok a tanarok értékelési modszerei?

* Az értékelés erGs befolyasold hatasat figyelembe véve hogyan valtoztatna értékelési
szokasain? Mit tart jo értékelésnek?

* Hogyan lehet pedagdgusként tudatosan kikerilni a Pygmalion- hatasbol?

* Mitjelent(het) On szerint az el6add aldbbi mondata: , A legnagyobb probléma a
pedagodgusnak ez a reflektalatlansaga”

* Hogyan tovabb? Miért is kell a minGségbiztositas az oktatasban és a tanari munkaban?

2. Andreas Schleicher: Hasznaljuk az adatokat az iskolaban folyé munka javitasara!
http://www.ted.com/talks/andreas_schleicher use data_to_build better schools#t-123335

Ez az el6adas nagyon tanulsagos lehet mindannyiunk szamdara, mert a PISA-mérések
0sszehasonlitasaval szamos olyan tényt tar fel, ami alapjan akar valtoztathatna is a korabbi dontésein
az oktataspolitika a jovGbeli jobb eredmények elérése érdekében.

Ebben az el6adasban nagyon sok jo példat olvashat Koreatdl Lengyelorszagon keresztil a
Németorszagig. Ezekre a példakra azonban azt mondhatjuk, nalunk a sajat utat kell megtalalni. Igen
politikamentesen azt, hogy mi okozta a PISA eredmények romlasat, a tanuldink matematikai és
szbvegértési képességeinek gyengébb eredményeit.

Az el6adds a TANULOI ES TANARI eredményességrél és mindségrél alkotott fogalmainkhoz,
tudasunkhoz gyakorlati példakkal jarul hozza.

Fontos kérdés, hogy mit mérnek a PISA felmérések? Mennyiben mas ez a mérés-értékelési
rendszer, mint, amit a tanarok alkalmaznak, illetve amit elvarnak téluk?

Vajon a diakoknak azon kompetencidjat fejlesztjilk e, melyekre valdéban sziikség van az o6nallo
gondolkodashoz?

A kiemelked6en teljesit6 oktatdsi rendszerekben nagyon figyelnek arra, hogy hogyan toborozzak,
valogassak, és hogyan képezzék a tanarokat. Figyelnek arra, hogy javitsak a pedagdgusoknak a
teljesitményét, akik nehéz korilmények kdzott kiszkodnek, és arra is, hogy hogyan fizessék meg a
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pedagdgusokat. Olyan kornyezetet teremtenek, amely 06sztonzéleg hat a pedagdgusok
egyluttm(ikodésére a jo iskolai gyakorlat kialakitasaban”

»A multban a cél a szabvanyositas és engedelmesség volt. A kivaldo oktatdsi rendszerekben a
TANAROK és az iskolaigazgatok innovativokkd véltak”

Nézziink néhany tovabbi kérdést az el6adas feldolgozasahoz!

* Miben latja a j6l m(ikodé rendszerek sikerének titkat?

* A bemutatott grafikonok és azok elemzései alapjan hogyan értékeli az adott idGintervallumban a
magyarorszagi helyzet valtozasat?

* Az el6adas alapjan mit valtoztatna a magyar oktatdsban, hogy a kovetkez6 évtizedben jobb
eredménnyel zarjuk a PISA-vizsgalatokat?

* Hogyan lehetne a munkaerG-piaci keresletet és kindlatot kézelebb hozni egymashoz?
* Hogyan lehetséges felkésziteni a gyerekeket, fiatalokat gondolkodasra, a jové kihivasaira?
* A mai magyar oktatasi rendszer az életre késziti fel a fiatalokat?
* Miasikeres, eredményes oktatasi rendszerek titka?
* Mikell ahhoz, hogy egy adott orszagban/egy adott rendszerben sikeres legyen a tanuld, a tanar,
aziskola?
*  Sajat tapasztalatait figyelembe véve On szerint melyik rendszerben lehetne Magyarorszagon jobb
teljesitményt elérni? A koreaihoz vagy a luxemburgihoz hasonléban? Miért?
* A pedagogus tovabbképzések mely formai a leginkabb hatékonyak On szerint?
o Onképzés
o Iskola altal megszabott tovabbképzések
o Kozpontilag szervezett tovabbképzések
* Egy magyar pedagdgus manapsag elég idét tud forditani 6nmaga szakmai tovabbképzésre?
Adottak azok a feltételek, melyek segitik 6t a szakmai 6nképzésben?
* Egy PISA-szer( nemzetkozi felmérésen milyen tényez6k vannak leginkabb hatassal az
eredményekre?
* Melyek ezek a tényez6k? Mi az, ami atlltethet6 a magyar rendszerbe egyéni és szakpolitikai
szinten?
* Magyarorszagon mi az altalanos vélekedés ebben a kérdésben? Milyen hatdsai vannak ennek a
gyerekekre, tanuldsukra, eredményeikre?
* Mi atanuldk sikerességének a titka a felmérések szerint? Hogyan lehetne ez elérhetd
Magyarorszagon? Mit kellene tenni ennek érdekében?
* Mik az eredményes oktatasi rendszerek ismérvei? Hogyan adaptalhatdk ezek a magyar oktatasi
rendszerbe?

Milyen tanulsagokat tud megfogalmazni a jo példak, az eredményesen szerepl6 orszagok kapcsan?
Vajon mi az, ami TANULOK eredményességét segithetné? On mit javasolna ennek érdekében?

3. Falus Ivan: Pedagogusképzés
https://www.youtube.com/watch?v=tst8YelTvfs
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A pedagdgus képzés (elméleti és gyakorlati), és tovabbképzés igen fontos eleme a TANAR és a
TANARI MUNKA min&ségének.

Szamos kutatas, cikk és elGadas témaja ez, melyek kozil Falus professzor el6adasat valasztottuk ki
feldolgozandd (tan)anyagként.

Tettlik ezt azért, mert olyan atfogd és minden aspektust figyelembe vevé, sok szempontot elemzé ez
az elGadas.

Ha meghallgatja, gondolja végig az alabbi kérdésekre a valaszt (Ugy latjuk, hogy a TANARI minéséget
leginkabb befolydsold tényezék ezekben a kérdésekben rejlenek):

* Milyen a tarsadalmi megbecsultsége a pedagdgus tarsadalomnak? - Ez a kérdés befolyasolja azt,
hogy Magyarorszagon az elmult évtizedekben kik lettek pedagdgusok? (kivalasztas)

*  Mi motival ma valakit, hogy pedagdgus legyen? Kellene-e ezen véltoztatni? Ha igen, hogyan
lehetne?

* Mit lehetne/kellene tenni annak érdekében, hogy a palya jelenlegi megitélés valtozni tudjon?

*  Mit tudna megoldasként javasolni arra, hogy a pedagdgus szakma vonzdbb legyen?

e On szerint sziikség lenne-e bemeneti vizsgélatra a pedagdgusszakmak esetében? Miért?

* Milyen az elméleti és gyakorlati felkészités (tartalom, mddszerek) (képzés)

* Mennyire fontos a pedagogusok életpalyaja szempontjabdl, hogy az alapképzés, a gyakorlati
képzés és a tovabbképzések kapcsolddjanak egymashoz, egymasra épuljenek? Milyen
tapasztalatai vannak ezzel kapcsolatban?

* A gyakorlatot hol szerzi meg a fiatal pedagdgus? Ez milyen mdédon befolyasolja munkajanak
mindségét? (gyakorlat megszerzése)

* Gyakorld pedagdgusként hogyan értékelné ezt a képzési rendszert? Miben valtoztatna rajta,
miért? Jonak tartanda-e, ha egy hasonld rendszer m(ikddne a pedagdgus életpalyamodell soran is?
Miért?

* Misziikséges ahhoz, hogy egy pedagdgus eredményesen fejlédhessen?

* Milyen a gyakornoki mentori rendszer?

* Milyen a pedagdgus tovabbképzési rendszer (tartalom, finanszirozas) (tovabbképzés)

*  On hogyan hasznositja a tovabbképzéseken megszerzett tudasat? Tudna-e javasolni valamilyen
belsé mérést, amivel a tovabbképzések valddi hatékonysaga, eredményessége leszlirhet6? Volt-e
mar olyan tapasztalatuk, hogy egy tovabbképzés valtozast inditott el az iskoldban?

*  On szerint a hazai adottsagok mellett végzett és jovSbeli pedagdgusok tanari mindségét hogyan
lehet(ne) mérni ?

* Az el6ado a legfontosabbnak tartja a minGség szempontjabal vizsgalni a pedagogus tudasat,
tanitasi modszereit és eredményeit. On hogyan gondolkozik errél?

Mindharom el6adas feldolgozasa utan, kérjiik, térjen vissza a tananyag legelejére! Most, a képzés
végén probalja meg ujra atgondolni korabbi véleményét az eredményességrdl! Tortént valtozas a
képzés elGtti és utani véleménye kozott?

Van olyan dolog, amiben valtoztatni fog sajat gyakorlataban?

Budapest, 2016. februar 6.

SZAMALK - Szalézi Szakkézépiskola

Balassa Ildiké - Modla Réka - Babécsy Ildiké
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